STATUT

Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Ksigdza Zygmunta Sajny
w Gorze Kalwarii
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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Liceum Ogolnoksztalcagce im. Ks. Zygmunta Sajny wchodzi w sktad Zespolu Szkoét
Ogolnoksztatcacych w Gorze Kalwarii, zwanego dalej "Zespotem".

Siedziba Liceum miesci si¢ w Gorze Kalwarii przy ul. Ks. Sajny 16.

§2
Pelna nazwa uzywana przez Liceum brzmi: ,,.Liceum Ogolnoksztalcagce im. Ksiedza
Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii".

Na pieczeci prostokatnej uzywana jest nazwa: ,,Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgcych Liceum
Ogolnoksztatcace ul. Ks. Sajny 16, 05-530 Goéra Kalwaria tel./ fax. 72-71-229, 72-71-264".

Na pieczeci okraglej uzywana jest nazwa: ,.Liceum Ogolnoksztalcace im. Ks. Zygmunta
Sajny w Gorze Kalwarii".

Liceum posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Elementami ceremoniatu szkolnego s3:
1) poczet sztandarowy (3 osoby ubrane w stroj galowy i biato-czerwone szarfy);

2) stréj galowy obowigzujacy wszystkich uczniow podczas uroczystosci szkolnych i §wigt
narodowych (rozpoczecie roku szkolnego, Dzien Patrona, $lubowanie uczniéw klas
pierwszych, dzien Komisji Edukacji Narodowej, zakonczenie roku szkolnego oraz inne
wazne wydarzenia w zyciu Szkoty);

Uczniowie klas pierwszych skladaja slubowanie o tresci:

,» My uczniowie klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztatcacego im. Ks. Zygmunta Sajny w
Gorze Kalwarii

Przyrzekamy uczy¢ si¢ solidnie 1 pilnie wypelniaé wszystkie nasze obowigzki
PRZYRZEKAMY

Przyrzekamy rozwija¢ ws$rdd spotecznosci szkolnej uczucia przyjazni 1 kolezenstwa
PRZYRZEKAMY

Przyrzekamy troszczy¢ si¢ o wzrost nasze] wiedzy 1 rozwdj naszych charakterow
PRZYRZEKAMY

Przyrzekamy poznawaé mysli 1 czyny Patrona naszej szkoly i podejmowac¢ proby godnego
ich nasladowania PRZYRZEKAMY

Przyrzekamy dba¢ o dobre imi¢ szkoly i kontynuowaé jej najlepsze tradycje
PRZYRZEKAMY

Przyrzekamy godnie reprezentowaé naszg szkote w $rodowisku Gory Kalwarii 1 wszedzie
tam, gdzie si¢ w przysztosci znajdziemy PRZYRZEKAMY ©’
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§3
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gora Kalwaria.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§4

W szkole prowadzone sa:

1) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego Liceum QOgdlnoksztatcgcego
im. Ks. Zygmunta Sajny;

2) do roku szkolnego 2021/ 2022 odzialy trzyletniego Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Ks. Zygmunta Sajny.

Odzialy liceum trzyletniego oparte sq na podbudowie programowej gimnazjum.

Odzialy liceum czteroletniego oparte sq na podbudowie programowej osmioletniej szkoty
podstawowe;j.

Liceum realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe¢ programowg ksztalcenia ogélnego;
2) ramowy plan nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow oraz przeprowadzania
egzamindw;

4) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;
5) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Szkota prowadzi oddziaty z rozszerzonymi programami nauczania z wybranych
przedmiotow. Doboér rozszerzen w poszczegolnych klasach uzalezniony jest od potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz mozliwosci edukacyjnych szkoty. Liczbg¢ oddziatow zatwierdza
organ prowadzacy, natomiast dobor rozszerzen opiniuje Rada Pedagogiczna.

Uczniowie kontynuuja nauke jezykow obcych na podbudowie gimnazjum/szkoly
podstawowej, jezeli jezyk jest nauczany w Liceum Ogodlnoksztalcacym. W sytuacji, gdy w
liceum nie naucza si¢ j¢zyka bedacego kontynuacja, uczen rozpoczyna nauke nowego jezyka
od podstaw.

Nauczanie jezykow obcych odbywa si¢ w grupach migdzy klasowych o réoznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego (Qrl- najwyzszej zaawansowani, Qr.2-
Sredniozaawansowani, gr.3- najstabiej zaawansowani).

O przydziale do poszczegolnych grup decyduje w kolejnosci:

1) wynik testu kompetencyjno- poziomujgcego przeprowadzonego w pierwszym tygodniu
wrzesnia;

2) wynik egzaminu po szkole podstawowej;

3) w przypadku takich samych wynikow kolejnym kryterium jest:
a) ocena z jezyka obcego na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

10. W trakcie roku szkolnego istnieje mozliwosci zmiany nauczanego jezyka obcego lub grupy

jezykowej wedtug nastgpujacych zasad:

1) podstawg zmiany grupy jezykowej lub jezyka obcego przez ucznia jest decyzja Dyrektora
Szkoty podjeta na podstawie wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia,
petoletniego ucznia lub nauczyciela jezyka obcego;

2) wzor wniosku o zmiang grupy jezykowej lub jezyka obcego dostepny jest na stronie
internetowej lub w sekretariacie szkoty;
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3) rodzic/opiekun prawny, petnoletni uczen moze zlozy¢é wniosek o zmiang grupy
jezykowej na wyzsza grupe jezykowa, jezeli na koniec potrocza/ roku otrzymat z danego
jezyka obcego ocene co najmniej bardzo dobry;

4) zmiana grupy jezykowej na nizszg grupe jezykowa mozliwa jest tylko z rekomendacji
nauczyciela;

5) nauczyciel jezyka obcego moze zaproponowac przeniesienie ucznia z grupy wyzszej do
nizszej jesli uczen — mimo wszelkich staran — wykazuje braki nie do nadrobienia
w danej grupie;

6) w przypadku zmiany grupy jezykowej z wyzszej na nizszg, ucznia nie obowigzuje test
poziomujacy;

7) w przypadku zmiany grupy jezykowej na wyzsza grupe jezykowa uczen obowigzkowo
zdaje test poziomujacy;

8) zmiana grupy jezykowej na wyzsza jest mozliwa, jezeli uczen otrzymat z testu
poziomujacego minimum 75% mozliwych do zdobycia punktow;

9) zapisy pkt.7-8 nie wystgpuja, gdy zmiana grupy na wyzsza wynika z rekomendacji
nauczyciela;

10)w przypadku zmiany jezyka obcego na inny jezyk obcy uczen obowigzkowo zdaje
egzamin klasyfikacyjny;

11) zmiana jezyka obcego na inny jezyk obcy jest mozliwa, jesli uczen otrzymat z egzaminu
klasyfikacyjnego ocene co najmniej dostateczny;

12)do momentu otrzymania przez ucznia wyniku z egzaminu klasyfikacyjnego lub testu
poziomujacego uczen pozostaje w dotychczasowej grupie;

13) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania dotyczacymi egzamindow klasyfikacyjnych, zawartymi w Statucie
szkoty;

14)po egzaminie klasyfikacyjnym lub tescie poziomujacym zmiany grupy lub jezyka
obcego w e-dzienniku dokonuje wychowaweca na podstawie informacji od dyrektora lub
osoby przez niego upowaznione;j.

11. Liceum Ogo6lnoksztalcace jest jednostka budzetows. Szczegdtowe zasady gospodarki
finansowej reguluja odrebne przepisy.

I
Koncepcja pracy i misja szkoly:
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5
1. Koncepcja i misja szkoty: ,,Miej odwage by¢ madry, mlody czlowieku” (Horacy)
1) wychowanie kulturalnego, wyksztalconego i odpowiedzialnego cztowieka;

2) tworzenie przyjaznego $rodowiska, w ktorym obowigzuja jasne, jednolite i akceptowane
przez wigkszo$¢ normy spoteczne;

3) budowanie poczucia przynaleznosci, wiezi z grupa, szkolg i regionem;

4) przygotowanie absolwentéow do $wiadomych wyboréw studiéw, funkcjonowania na
rynku pracy;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;
6) propagowanie tolerancji oraz otwartoéci na innych;

7) rozbudzanie zainteresowan i uzdolnien, umozliwianie uczniom osiggniecia sukcesu,
wskazywanie wiedzy jako warto$ci w zyciu.
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2.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Liceum realizuje cele i zadania :

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w zyciu oraz kontynuowania
nauki na wyzszych uczelniach;

przygotowuje uczniow do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
si¢ lub podjecia pracy;

zapewnia uczniom pelny rozwo6j umystowy, fizyczny, emocjonalny i moralny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

ksztaltuje humanistyczng i patriotyczng postawe uczniow w poszanowaniu tradycji
kultury narodowej 1 powszechnej oraz norm spotecznego wspotzycia;

umozliwia uczniom rozwdj ich talentow i zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych;

zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng 1 zdrowotng oraz
bezpieczenstwo w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

umozliwia indywidualne podejscie pedagogiczne i opiekuncze do kazdego ucznia;

umozliwia w miar¢ swoich mozliwos$ci nauk¢ uczniom niepelnosprawnym.

3. Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow.

1. Li
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

§6
Sposoby realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly
ceum realizuje swoje cele dydaktyczne poprzez:
organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych z wykorzystaniem niezbednych pomocy naukowych;
wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania;
prowadzenie lekcji w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, osrodkach kultury;
organizowanie kot przedmiotowych i kot zainteresowan;

a) liczba uczestnikow kot oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw;

organizowanie konkurséw, zawodow sportowych lub umozliwienie uczniom udziatu w
konkursach, olimpiadach i zawodach organizowanych przez inne instytucije;

organizowanie wycieczek dydaktycznych i krajoznawczo - turystycznych, wyjazdow na
wystawy, do teatréw i innych obiektow kultury i sztuki;

organizowanie nauczania indywidualnego (w uzasadnionych przypadkach);
organizowanie indywidualnego toku nauczania (w uzasadnionych przypadkach);
organizowanie nauczania domowego( w uzasadnionych przypadkach);

10) organizowanie zdalnego nauczania( w uzasadnionych przypadkach).

2. Liceum realizuje swoje cele wychowawcze poprzez:

1

2)

organizowanie okolicznosciowych imprez szkolnych zwigzanych z rocznicami i §wigtami
oraz wynikajacych z tradycji szkoty, a w szczegdlnosci w rocznice Smierci Patrona
Liceum;

udzial w imprezach kulturalnych o walorach wychowawczych;
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3) wspieranie inicjatyw uczniow w przygotowywaniu programoéw kulturalnych dla szkoty i
srodowiska;

4) wspieranie idei wolontariatu;
5) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym;
6) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

7) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkotly i
srodowiska;

8) uwzglednianie w ocenie zachowania postaw prospotecznych.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) organizacj¢ doradztwa zwigzanego z wyborem kierunku ksztatcenia i wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) warsztaty majace na celu poznanie wilasnych mozliwosci komunikacyjnych oraz
autoprezentacje;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ preorientacjg
zawodowa,

4) gromadzenie przez bibliotek¢ szkolng informatorow i materiatow promocyjnych uczelni i
szko6t policealnych oraz udostepnianie ich zainteresowanym;

5) realizacje, w ramach godzin wychowawczych, tematyki doradztwa zawodowego
z uwzglednieniem potrzeb danego oddzialu( np. planowanie kariery edukacyjnej,
poznanie predyspozycji zawodowych, zainteresowania, zawody przysztosci, kierunki
studiow itp.).

4. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego.

§7
Zakres i sposoby wykonywania zadan opiekunczych szkoly

1. Liceum zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny w szczegdlnosci
przez:

1) ksztaltowanie odpowiedzialnych zachowan w zakresie zycia spotecznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych oraz na innych zajeciach
organizowanych przez szkote;

3) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

4) pehienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych;

5) zatrudnienie pracownika ochrony i zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej (w miarg
mozliwosci);

6) organizowanie okresowych przegladow stanu technicznego obiektu;

7) organizowanie stotowki;

8) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Gorze Kalwarii w
sprawie pomocy materialnej o charakterze socjalnym;

9) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej nad uczniami, a
szczegollnie:

a) rozpoczynajacymi nauke w klasach pierwszych;
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b) z uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i stuchu;

¢) ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych znajdujg si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

d) majacymi rozne problemy natury psychologicznej;
10) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie, zapewnia si¢ nastgpujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce;

2) opieke wychowawczg;

3) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa na terenie
szkoly w formie porad, konsultacji indywidualnych i rodzinnych;

4) pomoc wynikajgca ze wspétdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i

wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczyé pomoc 1 wsparcie
uczniom.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniéw i ich problemow
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach wychowawczych, wspomagajacej radzenie
sobie z problemami oraz otaczajacym $wiatem;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora;
5) organizowanie zaje¢ z zakresu: radzenia sobie ze stresem, preorientacji, asertywnosci itp.

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie SPWP, program ten ustala Dyrektor szkoty z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program uchwalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szkota objeta jest monitoringiem, ktory stuzy podniesieniu bezpieczenstwa ucznidw. Zapisy
z monitoringu mogg by¢ udostepniane do wgladu tylko za zgoda 1 w obecnosci dyrektora lub
0soby przez niego wyznaczone;j.

W czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych szkota jest zamknigta. Osoby, ktore nie sg
uczniami szkoty moga wchodzi¢ do budynku po uprzednim wylegitymowaniu si¢ osobie
pehiacej dyzur przy wejsciu. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wprowadza si¢
zakaz opuszczania budynku w trakcie zaje¢. Wyjatkiem jest wyjscie ucznia ze szkoty na
prosbe jego rodzicow(opiekundow)—prosba musi by¢ pisemna lub przekazana osobiscie przez
rodzica (opiekuna) wychowawcy klasy lub w razie jego nieobecno$ci dyrektorowi. W
okresie letnim mlodziez moze wychodzi¢ w czasie przerw na dziedziniec szkolny.
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§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w
nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdéd uczniow i rodzicow
(opiekunéw prawnych);

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow (opiekunéw prawnych) w dzialaniach
wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow (opiekunoéw prawnych);

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajgcia z uczniem,;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym
uczniéw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad dla uczniow;

8) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

§9

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacji szkoty.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach w tygodniu.

4. W Szkole organizowane mogg by¢ zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
4) zajecia specjalistyczne.
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1.

2.

§10

Inne formy pomocy uczniom

1. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach materialnych zapewnia si¢, w miarg
mozliwosci, pomoc materialng zgodnie z obowigzujagcym prawem miejscowym
dotyczacym pomocy socjalne;j.

2. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc dydaktyczng dla ucznidow wykazujacych trudnosci w nauce z w/w przyczyn,
okreslong w zadaniach dydaktycznych szkoty;

opieke wychowawcza okreslong w niniejszym statucie;

pomoc materialng w miar¢ posiadanych srodkow;

pomoc psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa na terenie szkoty w
formie porad i konsultacji indywidualnych oraz rodzinnych;

pomoc wynikajacag ze wspoldziatania szkoly z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 wszelkimi  specjalistycznymi  placoOwkami,  instytucjami
I organizacjami mogacymi §wiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom.

3. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ poprzez :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
4. W

rozmowy z pedagogiem i psychologiem;

udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow);

uczestnictwo ucznibw w  warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow);

podejmowanie tych problemoéw na godzinach z wychowawca;

spotkania 1 warsztaty dla rodzicow (opiekunow prawnych);

ulotki, materiaty profilaktyczne;

akcje 1 dzialania antydyskryminacyjne.

celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w szkole o wpuszczeniu do
budynku szkoty lub jego opuszczeniu decyduje wozny lub pracownik ochrony.

111 ORGANY LICEUM

§11

Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Liceum, ktorym jest Dyrektor Zespolu Szkét Ogodlnoksztatcacych
w Gorze Kalwarii;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly wspotdziatajg ze soba.

3. Zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1) Dyrektor:

a) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

b) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej o ile sg one zgodne z prawem o$wiatowym;

c¢) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy;
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d) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto;

e) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

f) bezposrednio wspolpracuje z organami szkoty;

g) przyjmuje skargi i wnioski dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych oraz
bada ich zasadnos¢;

h) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

1) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;

J) w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

2) Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady uzgadnia
Z nig sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor szkoty przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

§12
Dyrektor Liceum
Dyrektor kieruje pracg Liceum, a w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg Liceum;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
3) kieruje praca Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczy;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
5) opracowuje arkusz organizacyjny;
6) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

8) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

9) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikow szkoty;

10) dysponuje $rodkami finansowymi Liceum, ponoszac odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystywanie;

11) zabiega o pozyskiwanie dodatkowych dochodow na zaspokojenie potrzeb szkoty;
12) reprezentuje Liceum na zewnatrz;

13) wspotpracuje z pozostatymi organami Liceum,;

14) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe migdzy organami Liceum;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

16) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
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§13
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Liceum jest wewngtrznym kolegialnym organem realizujacym zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania uczniow.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Liceum.

3. Rada Pedagogiczna dziala w zgodzie ze swoim Regulaminem, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdza plany pracy Liceum;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie kar i nagrod dla uczniow;

przygotowuje projekt statutu szkoty;

opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec;
opiniuje projekt planu finansowego;

opiniuje propozycje dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych oraz
dodatkowych prac i zajec;

10) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych

wyroznien.

4. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisjach, do ktorych zostat powotlany oraz wewnetrznego samoksztatcenia;

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
przestrzegania postanowien statutu 1 regulaminéw Szkoty oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora;

przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢
dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych i nadzwyczajnych
oraz w powolanych przez siebie statych lub doraznych komisjach i zespotach;

a) W czasach ograniczonego funkcjonowania szkoty zebrania moga odbywac sig¢ trybie

on-line.

zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego
Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota lub co najmniej
1/3cztonké6w Rady Pedagogicznej;
zebrania plenarne s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb;
cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu
Rady jej przewodniczacemu;
dokumentacja zebran Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:

a) podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i

zespolow sa ksiggi protokotow.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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7. Cztonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa.

M w e

§14
Rada Rodzicow
Przy Liceum dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicoéw dziata w zgodzie ze swoim Regulaminem, a w szczegolnosci:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Liceum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi szkoty;
2) dziata na rzecz stalej poprawy bazy;
3) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Liceum;
4) wspodldecyduje o formach pomocy uczniom;
5) wspotuczestniczy w opracowaniu Programu wychowawczo- profilaktycznego Liceum;
6) opiniuje propozycje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
7) typuje przedstawiciela do komisji konkursowej, dokonujacej wyboru dyrektora Zespotu

Szkol.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Liceum Rada Rodzicow utrzymuje staty kontakt
z pozostatymi organami Liceum.

§ 15
Samorzad Uczniowski
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
W sktad Samorzadu wchodzg wszyscy uczniowie Liceum.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniéw Liceum.

Samorzad Uczniowski wybiera opiekuna SU sposrod przedstawicieli RP w glosowaniu
tajnym na okres kadencji dwa lata (w wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwosé
wydtuzenia lub skrocenia kadencji opiekuna na wniosek zarzadu samorzadu szkolnego
ztozonego do Dyrektora szkoty).

Uczniowie LO w glosowaniu tajnym wybieraja zarzad samorzadu w skladzie:
przewodniczacy 1 2 zastepcow.

Kandydatem w wyborach moze by¢ kazdy uczen liceum.

Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze byc

sprzeczny ze statutem szkoty.

Zadania samorzadu uczniowskiego wynikajg z Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturowej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru opiekuna samorzadu.

7.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu, uregulowane w regulaminie wolontariatu.

§16
Wolontariat w szkole

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje opiekun.
3. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidow, stalej gotowosci

niesienia pomocy innym;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacych z ubogich rodzin.
4.Szkolny Klub Wolontariatu w szczego6lnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektoérych ucznidow bez interwencji innych instytucji(np. pomoc

w odrabianiu lekcji;

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole 1 sSrodowisku lokalnym.
5.Szczegdlowe dzialania zwigzane ze Szkolnym Klubem Wolontariatu wynikaja z Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu.
6.W sklad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun, koordynator Klubu;

2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

IV ORGANIZACJA SZKOLY

§17
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. W szkole obowigzuje dokumentowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego w formie
elektronicznej w dzienniku elektronicznym oraz w formie papierowej dokumentacja pracy
zwigzanej z realizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczna.

§18

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Liceum opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdza do
dnia 30 maja danego roku organ prowadzacy szkotg.

3. W pierwszym tygodniu wrze$nia w klasie pierwszej uczniowie czteroletniego liceum
dokonujag wyboru od 2 do 3 przedmiotdw rozszerzonych. Wybdr przedmiotow, o ktoérych
mowa, dokonywany jest z grupy przedmiotow przewidzianych do wyboru w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

4. Uczniowie trzyletniego liceum realizujg w zakresie rozszerzonym:

1) jezyk angielski przez caty cykl ksztalcenia;
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10.

11.

2) od klasy drugiej realizuja kolejne od 2 do 4 przedmiotow rozszerzonych;

a) wybor przedmiotow, o ktorych mowa w pkt.2 dokonywany jest na przetomie 1 i 2
polrocza z grupy przedmiotéw przewidzianych do wyboru;

b) zadeklarowane przedmioty sg umieszczane w arkuszu organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy.

Liczba godzin przedmiotow realizowanych w danej klasie przez wucznia w zakresie
rozszerzonym i innych przedmiotow obowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz przewiduje
rozporzadzenie MEN. Przedmioty te moga by¢ realizowane w grupach mi¢dzy oddziatowych
liczacych nie mniej niz 10% ucznidow.

Rezygnacja z przedmiotu rozszerzonego odbywa si¢ na pisemny wniosek petnoletniego
ucznia lub rodzicdw ucznia niepelnoletniego ztozony w sekretariacie szkoty.

Rezygnacja ucznia z przedmiotu rozszerzonego wchodzi w zycie z chwilg podpisania
whniosku przez Dyrektora szkoty.

Zmiana lub dodanie przedmiotu odbywa si¢ na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub
rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

Zmiana lub dodanie przedmiotu rozszerzonego wchodzi w zycie z chwila podpisania
whniosku przez Dyrektora szkoty.

Uczen zobowigzany jest wyrownac¢ tresci programowe, ktorych do tej pory nie zrealizowat
w zakresie uzgodnionym z nauczycielem. Zaliczenie ma form¢ pisemng: sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci/egzaminu klasyfikacyjnego. Nauczyciel pomaga uczniowi w ustaleniu
tresci programowych. Zagadnienia i termin zaliczenia uczen potwierdza podpisem.

Na $wiadectwie ukonczenia liceum ogdlnoksztalcacego ocena z przedmiotu realizowanego
na poziomie rozszerzonym jest wpisywana tylko wtedy, gdy uczen zrealizowal podstawe
programow3 z tego przedmiotu.

§19
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial liczacy optymalnie 26 osob (za
zgoda Burmistrza moze liczy¢ mniej lub wigce;j).

Dyrektor szkoty rokrocznie dokonuje podziatu oddzialow na grupy wymagajace specjalnych
warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzy oddzialowych lub
miedzy klasowych za zgoda organu prowadzacego.

§ 20

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 21
Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Niektore zajecia obowigzkowe lub dodatkowe, pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym np. podczas wycieczek i wyjazdow.

§22

1. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady organizacji zaje¢ dodatkowych (kot zainteresowan,
przedmiotowych itp.).

§23
Stolowka szkolna

1. Uczniowie oraz nauczyciele Liceum moga korzysta¢ z positkow obiadowych
przygotowywanych przez kuchni¢ szkolng wspolng dla catego zespotu.

2. Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala Dyrektor Zespotu.

§24
Biblioteka szkolna

1. Liceum prowadzi bibliotek¢ szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem 1 poszerzeniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjne; mtodziezy oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

4. Biblioteka stuzy popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow i1 os6b wspdipracujacych z
biblioteka, np. absolwentow.

5. Biblioteka jest multimedialna pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, w ktorej okresla si¢ zasady korzystania z Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej:

1) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej stuzy mtodziezy jako zrodto wiedzy
i informacji;

2) pierwszenstwo w korzystaniu z komputeréw maja osoby poszukujace informacji na
tematy potrzebne do zaje¢ edukacyjnych;

3) ICIM jest czynne w godzinach pracy biblioteki;

4) z ICIM moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty;

5) z ICIM mozna korzysta¢ za zgoda bibliotekarza;

6) opiekun ICIM dba o bezpieczenstwo w sieci oraz przestrzeganie zasad BHP;

7) korzystajacemu z ICIM nie wolno korzysta¢ ze stron internetowych propagujacych tresci
Sprzeczne z prawem.

6. Zasady korzystania z biblioteki uczniéw, nauczycieli, pracownikéw, rodzicow i innych osob,
jej organizacje okresla doktadnie regulamin biblioteki.

7. Tygodniowy rozktad zaje¢ biblioteki zatwierdza Dyrektor Liceum.

8. Do zadan biblioteki i bibliotekarza nalezy:
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3) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksigzek i innych zrodet
informacji(ptyt, kaset itp.);

4) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioré6w oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i kulturowych (stwarzanie mozliwosci prezentacji
swoich przedstawien wykonanych na podstawie scenariuszy w oparciu o teksty
literatury), organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczng;

6) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

7) dzialanic na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego (w grupach, oddziatach lub
indywidualnie);

7) zapoznawanie z zasadami Korzystania ze zbiorow innych bibliotek, (wycieczki do
Biblioteki Narodowej lub uniwersyteckich);

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczni6w oraz wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢;

9) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole i przechowywanie dokumentoéw regulujacych pracg szkoty;

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
udostepnianie multimedidéw, gdy zachodzi taka potrzeba;

11) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

12) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej zaréwno zdolnym, jak i trudnym,
(np. trening czytelniczy dla uczniow z dysfunkcjami);

13) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym, przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych;

14) poszerzanie wiedzy o regionie poprzez wspoluczestniczenie w organizacji konkursow,
prezentacji, wykladow.

9. Organizacja biblioteki:

1) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, posiadajacy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolnej;

2) nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami wszystkich
ucznidow (w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

3) gromadzenie odbywa si¢ planowo, systematyczne, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i zainteresowanymi uzytkownikami biblioteki;

4) Dyrektor szkoly zapewnia $rodki finansowe z budzetu szkoly na wlasciwe
funkcjonowanie biblioteki. Dotacje mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicéw, sponsorow,
darczyncow;

5) biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy na
realizacje zadan statutowych szkoty;

6) godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z zasobow w wybranych godzinach
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

10. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:  udost¢pnianie zbioréw, udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury, przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji przy wspoétudziale wychowawcoéw 1 nauczycieli réznych
przedmiotow w formie zajg¢ grupowych oraz zaje¢ indywidualnych, indywidualne
kontakty z uczniem zdolnym i trudnym, prowadzenie réznych form upowszechniania
czytelnictwa, pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
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2)

wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédlami informacji, informowanie
nauczycieli i wychowawcow dwa razy w roku o stanie czytelnictwa uczniow;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych: gromadzenie zbioréow, ewidencja
I opracowanie zbiordéw, selekcja zbiorow, konserwacja zbiorow, prowadzenie warsztatu
informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego i prowadzenie katalogéw, prace
zwigzane ze sprawozdawczoscig projektowanie wydatkéw biblioteki, planowanie
zakupdw, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, udziat w kontroli zbioréw (skontrum),
odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiordw, uzgadnianie stanu majatkowego
z ksiggowoscia, proponowanie innowacji w dzialalnos$ci biblioteczne;.

11. Zasady wspolpracy z uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

uczniowie moga korzystac¢ z biblioteki zgodnie z regulaminem biblioteki;

uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji i1 korzystania ze wszystkich zasobow
biblioteki;

biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia przy Scistej wspoipracy
z pedagogiem szkolnym;

biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspolpracy z pielegniarka
szkolng i w oparciu o Program Wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u ucznidéw postaw, sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu;

nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
I upowszechnia¢ wiedze¢ o prawach cztowieka i ucznia;

nauczyciel bibliotekarz umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych i
letnich;

w bibliotece przestrzega si¢ przepisoOw i zasad BHP.

12. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

wspotpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwolywanie si¢ do jej
zasobow i warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty.

13. Zasady wspolpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

pomoc w doborze literatury;
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa jego dziecka poprzez wychowawcow.

14. Zasady wspolpracy z innymi bibliotekami:

1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych, warsztatow, wymiana wiedzy 1
doswiadczen;

2) wypozyczenia miedzybiblioteczne (jezeli istnieje taka potrzeba), udziat w targach 1
kiermaszach.

§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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V.NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§27
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,okreslaja
odrgbne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Organizacje¢ pracy i1 zadania pracownikow niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
pracownika i Regulaminem Pracy.

Pracownikéw niepedagogicznych obowigzuja dzialania przewidziane ,,Procedurami
postepowania nauczycieli 1 pracownikéw szkoty w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz
w sytuacjach zagrozenia uczniéw demoralizacja”.

§28
Zadania nauczyciela

. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia ogolnego i Przedmiotowymi Systemami
Oceniania, Programem wychowawczo- profilaktycznym, a w szczegolnosci:

1) sporzadza plan dydaktyczny z nauczanych zajg¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu i
rejestruje go w e-dzienniku najpdzniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) opracowuje w ramach zespotow przedmiotowych Przedmiotowe Systemy Oceniania z
okresleniem wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z nauczanych zajec
edukacyjnych i udostepnia go uczniom i rodzicom (strona internetowa szkoty/biblioteka)
najp6zniej do 20 wrzesnia, dokonuje aktualizacji dostosowujac do aktualnych zmian w
podstawie programowej;

b) Przedmiotowe Systemy Oceniania zawieraja:

- wymagania niezb¢dne do otrzymania poszczegolnych ocen srédrocznych i rocznych;
- sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

- przewidywane osiggnigcia ucznia na koniec roku;

- kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

- warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna;

c) nauczyciel: plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ustalajac wymagania,
powinien w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia oraz
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaj¢é, a w przypadku wf-u
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;;

3) rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) ocenia¢ systematycznie (przeprowadza¢ w ciggu potrocza przynajmniej 2 prace klasowe/
sprawdziany, okreslajac wymagania podstawowe i ponadpodstawowe Ww sposob
dostosowany do specyfiki zajec);
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5) skonstruowac oceng biezacg w taki sposob, aby uczen mial §wiadomosc¢, co robi dobrze,
a nad czym powinien popracowac;

6) wlaczy¢ ucznidbw w proces oceniania (praca W grupach- wyloni¢ najbardziej i najmniej
aktywnych);

7) rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzi wymagang dokumentacj¢ procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego w dzienniku;

8) pelni rzetelnie dyzury w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z harmonogramem;

9) zapewnia opieke uczniom i przestrzeganie przepisow bhp podczas zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych,  nadobowigzkowych,  dodatkowych, imprez  szkolnych i1
srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow;

10) sprawdza na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$¢ uczniow i odnotowuje
niecobecnosci w e-dzienniku

a) systematycznie analizuje frekwencj¢ uczniow na swoich zajeciach, informuje
rodzicOw ucznidw zagrozonych brakiem realizacji podstawy programowej;
b) weryfikuje frekwencje i zglasza informacje o uczniach nierealizujacych obowiazku
szkolnego/nauki do wychowawcy klasy;
c) jezeli frekwencja nie ulega poprawie mimo zastosowania powyzszych dziatan
zgloszenie informacji do Dyrektor lub wicedyrektora szkoty;

11) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

12) na biezaco informuje uczniow o uzyskanych ocenach czastkowych, $rodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13) informuje rodzicéw oraz wychowawcow klasy i dyrekcje, a takze rad¢ pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

14) tworzy warunki do aktywnego wudzialu ucznibw w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

15) indywidualizuje nauczanie w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w
nauce, dostosowuje wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizuje
indywidualne zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej;

16) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;

17) udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzaminéw, konkursow przedmiotowych 1 poza
przedmiotowych;

18) ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoleczne oraz wdraza do czynnego
uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

19) upowszechnia demokracj¢ i samorzadnos¢ jako metode wychowawczg;
20) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

21) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote;

22) organizuje gabinet przedmiotowy, dba o powierzony sprzet, $rodki dydaktyczne,
urzadzenia i materialty niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj
pracowni;

23) wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych;
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24) bierze aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych;

25) wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty;

26) dba o dobrg atmosfere pracy w Radzie Pedagogiczne;j.

§29
Prawa nauczyciela
1. Nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, $rodkow dydaktycznych w
nauczaniu swego przedmiotu;

2) ma prawo swobodnego doboru treSci programowych w przypadku prowadzenia kota
zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej, rocznej i koncowej uczniow;
4) ma prawo opiniowa¢ ocen¢ zachowania ucznia;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

6) ma prawo zwracaé uczniowi uwage, jesli ten postepuje niezgodnie ze statutem szkoty lub
z og6lnymi zasadami wspotzycia spolecznego;

7) ma prawo do czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

8) ma prawo oczekiwaé ze strony Dyrektora szkoty zapewnienia mu odpowiednich
warunkow pracy.

§ 30
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty oraz ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1) poziom przekazywanej wiedzy na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub stratg elementéw majatku i wyposazenia szkoty, przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, wyniklych z jego winy, np. nieporzadku, braku nadzoru 1
zabezpieczenia;

6) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
7) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;
8) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

2. Bezposredni nadzor nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.
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§ 31
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe: humanistyczny, lingwistyczny, matematyczno— przyrodniczy,
nauczycieli wychowania fizycznego oraz zespoty klasowo- wychowawcze i problemowo-
zadaniowe.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg m.in:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspoélne opracowanie Przedmiotowych Systeméw Oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) opracowywanie wynikow probnych i wlasciwych egzaminéw maturalnych;
4) diagnozg, analiz¢ i formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupelnieniu ich wyposazenia;

7) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

8) organizowanie konkursow przedmiotowych.

3. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy lub koordynator.

4. Do statych zadan przewodniczacych, koordynatorow zespotéw przedmiotowych,
wychowawczych i problemowo - zadaniowych nalezy:

1) planowanie, organizacja i prowadzenie spotkan zespotu;

2) monitorowanie pracy zespotu;

3) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;

4) ewaluacja pracy, przygotowanie i prezentacja podczas plenarnych zebran Rady Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

5. Posiedzenia wszystkich zespolow sa protokolowane przez protokolantow wyznaczonych
przez przewodniczacych zespotow.

§32
Wychowawca klasy

1. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel, ktory uczy lub uczyl (w przypadku, gdy przedmiot
konczy si¢ wczesniej) dowolnego przedmiotu w danym oddziale.

2. W celu zapewnienia cigglosci wychowawczej przestrzegana jest zasada, by wychowawca
petnil swoja funkcje przez caty tok nauczania.

3. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku etapu edukacyjnego oraz w trakcie jego trwania poprzez ankietowanie uczniow
1 ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

systematyczna wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
pielegniarka;

troska o witasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie jak najlepszych wynikow w
nauce;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne

integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy;

wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w
szkole 1 poza nig;

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu uczniéw;

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j;

12) organizacje i realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawca:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z planem pracy szkotly,
zarzadzeniami Dyrektora i uchwatami Rady Pedagogicznej;

rzetelnie, systematycznie i1 terminowo prowadzi dokumentacje szkolng w formie
papierowej i elektronicznej;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznia majacego problemy z przystosowaniem si¢ do zycia szkolnego, a takze ucznia
zdolnego;

motywuje uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalno$ci na rzecz klasy, szkotly 1 srodowiska lokalnego;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmuje niezbedne dziatania profilaktyczne, resocjalizacyjne, opiekuncze i
wychowawcze;

organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
otacza dodatkowa opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow 1 podejmuje srodki zaradcze w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami;

10) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

rozwijajac jednostki integrujace zespot uczniowski;

11) ustala tresc i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

12) organizuje takie sytuacje wychowawcze, ktore wywoltujg intelektualne i emocjonalne

zaangazowanie uczniow oraz wyzwolg ich konkretne dzialanie;
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13) dostarcza uczniom doswiadczen, ktore wplyna na pozytywne uksztattowanie ich
osobowosci;

14) scisle wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie ustalania
srodrocznej i rocznej oceny zachowania;

15) uzgadnia z nimi i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogotu klasy, a takze
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

16) udziela pomocy nauczycielom przedmiotu, organizujacym dodatkowe zajecia majace na
celu rozwoj intelektualny i kulturalny wychowankéw, zaréwno na terenie szkoty jak i
poza nig (wyjazdy do teatru, kina, muzeum, przedstawienia szkolne, akademie,
wycieczki krajoznawcze);

17) wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow (organizacje i forme
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

18) informuje rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty i klasy, o
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

19) zapewnia wraz z innymi nauczycielami petni¢ rozwoju w warunkach poszanowania ich
godnosci oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

20) systematycznie kontroluje nieobecnosci uczniow, zgodnie z WSO

a) dba o regularne uczgszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne poprzez:
- systematyczng analize frekwencji ucznidow i kontakt z rodzicami uczniéw nieobecnych
dtuzej niz tydzien lub zagrozonych brakiem realizacji podstawy programowej;
- weryfikacje frekwencji i zglaszanie kazdego miesigca informacji o uczniach
nierealizujacych obowigzku szkolnego/nauki do pedagoga szkolnego;
b) wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z uczniem/ rodzicami ucznia, ustala czas na
poprawe frekwencji (ok. 2 tygodni);
- wychowawca informuje pedagoga o skali problemu i1 wcze$niej podejmowanych
dziataniach;
- pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnos$ci rodzica ustala czas na poprawe
frekwencji (ok. 1 miesigca);
- pedagog monitoruje frekwencje ucznia w szkole, pozostaje w $cistym kontakcie z
wychowawcg 1 rodzicami;
c) jezeli frekwencja nie ulega poprawie mimo zastosowania powyzszych dziatan
zgloszenie informacji do Dyrektor lub wicedyrektora szkoty;

21) jest mediatorem w wypadku konfliktu uczen — nauczyciel,

22) moze wnioskowac o przyznanie wychowankowi nagréd i udzielanie kar;

23) jest zobowigzany do zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznidéw i pomocy w
organizowaniu samorzadnosci klasowej;

24) ma obowigzek zapoznania wychowankow, rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania, programem wychowawczo- profilaktycznym;

25) swym postgpowaniem powinien dawaé pozytywny przyktad wychowankom,;

26) w stosunkach z uczniami winien prezentowac¢ wysoki poziom kultury osobiste;.

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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1)
2)

3)
4)

5)

poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, zaréwno
materialnych, jak i emocjonalnych;

okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

ustalania indywidualnych potrzeb klasy, zaréwno kulturalnych, spotecznych, jak i
emocjonalnych;

udzielania rzetelnej informacji na temat wychowanka, jego zachowania, postgpoéw lub
przyczyn trudno$ci w nauce ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw stabych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkotly i odpowiednich metodykow.

§33
Doradca zawodowy

1. Program doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

3. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w szkole zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Programem Doradztwa Zawodowego.

§ 34
Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi

Podstawowym zadaniem pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie 1
czystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Liczbg i strukturg stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi
zatwierdzaw arkuszu organizacyjnym Szkoty organ prowadzacy Szkote.

Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow ekonomiczno-administracyjnychi
obstugiustala Dyrektor.

Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie z
przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb
Szkoty.

§35
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
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3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

VI UCZNIOWIE LICEUM
§ 36
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny wiadomosci i umiejetnosci oraz oceny
zachowania;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

5) korzystania z doraznej pomocy materialnej, w ramach $rodkéw finansowych begdacych
w dyspozycji szkoty;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym wolnosci i1 dobra innych
0sob;

7) opieki zdrowotnej, pedagogicznej i psychologicznej na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

8) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
konkursach wiedzy i umiejetnosci;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiggozbioru podczas zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mlodziezowych legalnie
dziatajacych na terenie Liceum — z wyjatkiem partii politycznych;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, spolecznej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zdolno$ciami organizacyjnymi — za zgoda Dyrektora
Liceum;

12) organizowania na terenie szkoty réznego rodzaju imprez sportowych: rozgrywek,
zawodow oraz do opieki 1 instruktazu ze strony nauczyciela wychowania fizycznego;

13) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych i w czasie przerw w nauce (na okres przerw
$wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac pisemnych w klasach nie maturalnych);

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) wybierania swoich przedstawicieli i bycia wybieranym do organéw Samorzadu
Uczniowskiego w demokratycznych wyborach na zasadach okreslonych w regulaminie

16) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i lekcji powtdrzeniowych.
(termin przewidywanej pracy klasowej nauczyciel jest zobowigzany zaznaczy¢é w
dzienniku, w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie takie prace, a w jednym
dniu jedna - chyba, Ze na prosbe¢ ucznidow praca zostata przetozona);
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17)raz w potroczu (przy 1 lub 2 godzinach przedmiotu tygodniowo) lub dwa razy w
potroczu (przy 3 1 wigkszej liczbie godzin tygodniowo) by¢ nieprzygotowanym do lekcji
bez podania przyczyny (uczen zglasza ten fakt na poczatku lekcji, a nauczyciel
odnotowuje w dzienniku);

18) nie by¢ pytanym i nie pisa¢ kartkéwki, jesli w losowaniu przeprowadzanym codziennie
przez Samorzad Uczniowski wypadl jego numer w dzienniku — ”szczesliwy numerek”
(nie dotyczy lekcji powtorzeniowych i zapowiedzianych sprawdziandw badz kartkowki z
biezacej lekcji);

19) uczen petnoletni wyraza zgodg na udziat w zajeciach organizowanych w innej formie niz
lekcja, np. wycieczka przedmiotowa oraz na zajecia religia/ etyka lub sprzeciw wobec
nauczania wdz, w przypadku uczniow niepetnoletnich decyzje przy ich udziale
podejmuje rodzic ucznia;

20) uczen kl. I LO, ma prawo do okresu ochronnego we wrzesniu tzn. co najmniej 2 tygodni,
kiedy nie otrzymuje ocen niedostatecznych.

W przypadku, gdy sa naruszane wyzej wymienione prawa, uczen moze wnies¢ skarge lub
zazalenie do dyrektora szkoty.

§37

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty;
2) systematycznej i wnikliwej pracy nad wlasnym rozwojem;
3) sumiennego wykonywania przydzielonych lub dobrowolnie przyjetych na siebie zadan;
4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi;
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

7) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow (nie pali¢ papierosow, nie uzywac
alkoholu ani innych §rodkéw odurzajacych, mie¢ §wiadomos¢ zagrozenia AIDS);

8) punktualnego i regularnego uczgszczania na lekcje, przynoszenia do szkoty wszystkich
niezbednych podrecznikdw uzgodnionych z nauczycielem 1 przyborow szkolnych;

9) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach lekcyjnych;
10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
11) dbania o wtasny honor i dobre imi¢ swojej szkoty;

12) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy, systematycznego i sumiennego
przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

13) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytoOw ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

14) pisania kazdej pracy klasowej;

15) kulturalnego zachowania si¢ podczas zaje¢ polegajacego na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy,
podrecznika itp., zabieraniu gltosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela,
niepodejmowania rozméw z kolega (kolezankg), stosowaniu form grzeczno$ciowych;
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16) na miar¢ swoich mozliwosci wktadania wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym;

17) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, rzetelnego wykonywania
przyjetych na siebie zobowiazan;

18) okazywania szacunku dorostym i kolegom, podporzadkowania si¢ zaleceniom grona
pedagogicznego, personelu szkoty oraz Samorzadu Uczniowskiego;

19) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci — obrony mlodszych,
stabszych i1 pokrzywdzonych;

20) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania tajemnicy
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

21) szanowania pracy wlasnej i innych oraz mienia wlasnego i cudzego, troski o mienie
szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

22) prawidlowego korzystania z przedmiotow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej, a w
przypadku ich uszkodzenia naprawienia wyrzadzone] przez siebie szkody lub
zados$¢uczynienia w innej formie;

23) przestrzegania porzadku i zasad bezpieczenstwa na lekcjach i przerwach oraz imprezach
organizowanych przez szkote;

24) kulturalnego zwracania si¢ do wszystkich pracownikow szkoty i pozostatych uczniow;
25) przebywania po dzwonku na lekcje przy sali, w ktorej ma si¢ odby¢ lekcja;

26) stosowania si¢ do zakazu wchodzenia do pokoju nauczycielskiego bez zgody
nauczyciela;

27) w pracowniach przedmiotowych i na sali gimnastycznej stosowania si¢ do
obowigzujacych tam regulaminow;

28) przebywania w czasie wolnym od zaje¢ w S$wietlicy szkolnej (w czasie zajec
przewidzianych rozktadem lekcji uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoty);

29) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotoéw wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoly i pozostawione bez nadzoru przedmioty
wartosciowe (w tym telefony komodrkowe, drogie obuwie, zegarki, bizuteria ) i1 pienigdze;

30) uczen konczacy szkole najpozniej przed wydaniem zaswiadczenia o wynikach egzaminu
maturalnego ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg z materiatow, z ktorych korzystal w
czasie nauki szkolnej, bedacych wlasnoscia szkoty.

§38
Postanowienia dotyczace wygladu i stroju ucznia
Ubidr i fryzura ucznia powinny by¢ skromne, schludne, czyste 1 estetyczne.
Przy wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek zalozy¢ obuwie zmienne na jasnej podeszwie.

W dniach uroczystosci szkolnych (akademie, egzaminy maturalne) obowiazuje stroj galowy:
biata bluzka 1 ciemna spddnica lub spodnie dla dziewczat oraz biata koszula 1 ciemne
spodnie, lub garnitur dla chtopcéw.

Statut LO im.Ks.Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii

28



1.

§39

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly i imprezach organizowanych przez szkole¢

Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania bez zgody nauczyciela telefonow komorkowych
(takze jako kalkulatora, zegara, dyktafonu, aparatu fotograficznego, kamery, itp.) i innych
urzadzen elektronicznych, jak np. mp3 na lekcjach, uroczystosciach szkolnych 1 wszelkich
imprezach organizowanych przez szkofe.

Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne muszg by¢ w czasie lekcji schowane 1
wylaczone, chyba ze nauczyciel zezwoli na ich stosowanie.

Poza zajeciami edukacyjnymi na terenie szkoty telefon moze by¢ uzywany jedynie w trybie
,milczy".

Nagrywanie dzwicku i1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie lub kradziez telefonow 1
innych urzadzen przynoszonych przez ucznia do szkoty.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen na
lekcji lub egzaminie powoduje przerwanie egzaminu, pracy klasowej tego ucznia itp. co
skutkuje oceng niedostateczng, inny rodzaj nieuprawnionego zastosowania skutkuje uwaga.

§ 40

Nagrody
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce;
2) wybitne osiggni¢cia naukowe (olimpiady, konkursy), sportowe lub artystyczne;
3) zaangazowanie w prace¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
4) wzorowg frekwencje;
5) odpowiedzialnos¢ i odwage.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasowego;
2) wyréznienie na forum szkolnym przez dyrektora;
3) pochwata na zebraniu rodzicow;
4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa za $rednig ocen przynajmniej 4,2 i co najmniej dobrg oceng
zachowania, lub wzorowa frekwencje;

6) dyplomy, statuetki za udzial w konkursach szkolnych lub inng dziatalno$¢ na rzecz klasy,
szkoty, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny zachowania;

7) nagrody rzeczowe, ufundowane przez Rade Rodzicéw, przyznane na wniosek Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

8) Stypendium Burmistrza;
9) wpis do Kroniki Szkoty;

Statut LO im.Ks.Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii



10) nagroda Dyrektora szkoty dla Wybitnej Osobowosci Liceum (jedna nagroda w roku
szkolnym).

3. Uczen i jego rodzice maja prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi nagrody w
terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od
otrzymania pisma od rodzicoOw/ uczniow i informuje ich na piSmie o podjetej decyz;ji.

§41
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie powszechnie przyjetych norm oraz
niewywigzywanie si¢ z podstawowych obowiazkoéw zawartych w § 36 niniejszego Statutu.

2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) upomnienie lub nagana wobec klasy lub innej grupy ucznidéw;
4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o ztym zachowaniu ucznia;
5) zawieszenie praw do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) pozbawienie pelnionych funkcji w klasie w Szkole;
7) zawieszenie praw do reprezentowania szkoly na zewnatrz;
8) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

9) skreslenie z listy uczniow.

3. Rodzaj kary ustala wychowawca klasy, Dyrektor lub w powazniejszych przypadkach Rada
Pedagogiczna.

4. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od decyzji wymierzenia kary do Dyrektora szkoty, a w
przypadku skreslenia z listy do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5. Od natozonej kary petnoletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni, poczawszy od dnia nalozenia kary. Odwotanie
wymaga formy pisemnej.

6. Wniesienie odwolania wstrzymuje wykonanie kary.

7. Dla zbadania zasadnos$ci odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni Komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) wychowawca klasy, o ile nie byl wymierzajacym kare;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, na wniosek zainteresowanego ucznia.

8. Komisja, po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinienia, wystuchuje zainteresowanego ucznia,
analizuje adekwatno$¢ zastosowanej kary do stopnia winy i1 postanawia o uchyleniu kary badz
utrzymaniu jej w mocy.

9. Decyzja Komisji jest ostateczna.

10. O rodzaju kary uczen powinien dowiedziec si¢ przed jej wykonaniem.

11. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
uptywie przewidywanego czasu( nawet rok) nienagannego zachowania.

12. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze odby¢ si¢ na podstawie § 41 Statutu Liceum.
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§42
Skreslenie z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca Dyrektora Liceum do skreSlenia
ucznia z listy uczniow za:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) wnoszenie na teren szkoty lub w inne miejsca, gdzie odbywajg si¢ imprezy organizowane
przez szkote alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

3) przebywanie na terenie szkoty lub w innych miejscach, gdzie odbywaja si¢ imprezy
organizowane przez szkote pod wptywem alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych;

4) wykroczenie lub przestepstwo usankcjonowane prawomocnym wyrokiem sadu;

5) inne szczegolnie razace przekroczenie zasad spolecznego wspoélzycia (kradzieze,
niszczenie mienia itp.).

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow ma forme pisemng skierowang do ucznia i jego
rodzicow z pouczeniem o mozliwosci 1 sposobie odwotlania sig.

§ 43

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora szkoty.
2. Skarge wnosi si¢ na pismie.
3. Dyrektor w terminie 14 dni rozpatruje skarge, o czym zobowigzany jest powiadomié¢ ucznia i
jego rodzicow.

§44

Bezpieczenstwo uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higienicznych warunkoéw Dyrektor stosuje si¢ do
obowigzujacego prawa bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w szkole, uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez szkote lub placowke poza obiektami nalezacymi do tych
jednostek;

2) dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

2. W szkole opracowany jest plan ewakuacji, ktory umieszczony jest w widocznym miejscu w
sposob zapewniajacy tatwy dostep do niego.

W czasie zajec¢ lekcyjnych uczniowie majg zakaz opuszczania terenu szkoty.

W czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele petnia dyzury wedlug harmonogramu
modyfikowanego zastepstwami.

5. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa uczniom szkota w miar¢ mozliwosci korzysta z
agencji ochrony.

6. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zZycie
powierzonych jego opiece uczniow.
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10.

11.

Odpowiedzialnos¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia. Jest on zobowigzany do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas tych zajec.

Odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas wycieczek, wyjazdow i biwakow ponosi kierownik
wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek 1 innych wyjazdéow okresla ,,Regulamin
wycieczek”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole ewidencjonuje si¢ wyjscia 1 wejscia 0sob
postronnych.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie zaje¢ jedynie na pisemny wniosek
rodzica/petnoletniego ucznia potwierdzony podpisem wychowawcy lub Dyrekcji szkoty.

Szczegdtowe zasady i1 dziatania stuzace zapewnieniu opieki 1 bezpieczenstwa okreslone sg w
,Procedurach postgpowania nauczycieli i pracownikdw szkoly w sytuacjach trudnych
wychowawczo oraz w sytuacjach zagrozenia uczniow demoralizacjg”.

VIil. RODZICE

§ 45
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Organizatorem i kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowawca klasy.

Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniow na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty.

Szkota zacheca do wspoélpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (pomoc w
organizacji zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, dyskoteki, imprezy
klasowe, itp.).

Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie w pracy z miodzieza ich doswiadczenia
zawodowego w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Rodzice sa reprezentowani przez Rad¢ Rodzicéw, ktorej zadania i uprawnienia reguluja
odrgbne przepisy.

§ 46
Prawa rodzicow
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Liceum;
2) znajomosci Statutu Liceum, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepowi
przyczyn trudnosci w nauce;

5) rodzice po dostarczeniu wychowawcy adresu poczty elektronicznej, maja zapewniony
dostep do dziennika elektronicznego;

6) na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom,;
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7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

9) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez regulamin Rady
Rodzicow;

10) opiniowania Programu wychowawczo- profilaktycznego;

11) wystepowania do Dyrektora i innych organdéw szkoly z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Liceum.

§47
Obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg obowigzek:

1) kontaktowania si¢ z wychowawca w czasie zebran i dni otwartych organizowanych
przez Liceum;

2) informowania wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej dziecka i o jej ewentualnych
zmianach;

3) odebrania na wezwanie wychowawcy (Dyrektora, pedagoga) ze szkoty lub z innego
miejsca swojego dziecka, jesli jego zachowanie wskazuje, ze jest ono pod wptywem
alkoholu lub innych §rodkow odurzajacych;

4) biezacego wyjasniania przyczyn nieobecnosci ucznia;

5) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajgciach z podaniem
przyczyny.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze szkota organizuje
spotkania z rodzicami nie rzadziej niz 4 razy w roku.

3. Harmonogram spotkan z rodzicami, opracowany na poczatku roku szkolnego przez dyrekcje,
podany jest rodzicom na pierwszym zebraniu oraz umieszczony na stronie internetowej
szkoty.

§ 48
Zasady i formy usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnienia ucznia
1. Nieobecnosci na lekcjach usprawiedliwia wychowawca na wniosek rodzicow.

2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na podstawie zwolnienia lekarskiego,
ktére powinno by¢ dostarczone w pierwszym tygodniu po zakonczeniu choroby.

3. W pozostalych przypadkach usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole przekazuje
rodzic osobiscie lub pisemnie wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty
dziecka;

1) w przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni z rzgdu w danym tygodniu nauki
rodzic zobowigzany jest do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci, co odnotowuje si¢ w dzienniku.

4. Wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w przypadku: przekroczenia terminu,
niepodania przyczyny nieobecnos$ci lub w innych uzasadnionych sytuacjach.
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5.

Uczen pelnoletni w momencie osiagnigcia 18 lat dokonuje wyboru typu usprawiedliwiania
nieobecnosci sposrod nastepujacych:

1) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepetnoletniego zapisane w ust. 1-4
niniejszego paragrafu;

2) 2 dni w poélroczu usprawiedliwia pisemnie sam uczen, pozostate nieobecnos$ci
usprawiedliwiane sg zaswiadczeniem wydanym przez lekarza lub instytucje spoleczne/
panstwowe itp.

3) Usprawiedliwienia uczniowie dokonuja w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

5a. Zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie w ciggu miesigca od
momentu uzyskania pelnoletnosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego.

6.

10.

11.

Wychowawca w szczegbélnych przypadkach losowych moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci
ucznia bez zastosowania powyzszych kryteriow.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, istnieje mozliwo$¢ odwotania pierwszych lekcji i
zwolnienie uczniow z ostatnich, kiedy nie koliduje to z realizacja podstawy programowe;.

W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu szkoly o
wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos$¢ od Dyrekcji szkoly, wylacznie na podstawie
pisemnej prosby rodzica ucznia.

Uczen moze opusci¢ szkote w czasie zajec jedynie na pisemny wniosek rodzica /
petnoletniego ucznia o zwolnieniu ucznia do domu potwierdzony podpisem wychowawcy
lub Dyrekcji szkoty:

1) na podstawie wyzej wymienionej prosby skierowanej do wychowawcy lub do dyrektora
szkoty (w przypadku nieobecno$ci wychowawcy) wychowaweca lub dyrektor wydaje
pisemna zgode na wczesniejsze wyjscie ucznia ze szkoty;

2) zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastgpi¢ przed jego wyjsciem ze szkoty, w
przeciwnym wypadku godziny nieobecnos$ci ucznia pozostang nieusprawiedliwione;

3) jesli prosba dotyczy zwolnienia z lekcji w danym dniu, uczen musi przedstawic ja
wychowawcy lub dyrektorowi/ wicedyrektorowi przed wyjsciem ze Szkoty.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaja pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego, chyba ze lekcja ta jest pierwszg lub ostatnig w planie lekcji- wtedy
na pisemng prosbe rodzicow/ pelnoletniego ucznia moga przyj$¢ poézniej lub wyjs¢ wezesniej
ze szkoty. W dzienniku majg w tej sytuacji godziny nieobecnosci usprawiedliwione;.
Uczniowie zwolnieni z innych zaje¢ obowigzkowych w ramowym planie nauczania
pozostaja pod opieka nauczyciela przedmiotu/ swietlicy/ biblioteki, chyba ze lekcja ta jest
pierwsza lub ostatnig w planie lekcji- wtedy na pisemng prosbe rodzicow moga przyjsé
pozniej lub wyjs¢ wezesniej ze szkoty. Rodzic pisemnie oswiadcza, Ze bierze w tym czasie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka;

1) dopuszcza sig, za zgodg rodzicow, przebywanie uczniow zwolnionych z zajec¢
obowigzkowych na korytarzu szkolnym pod warunkiem, ze zachowuja si¢ w sposob
bezpieczny 1 nie zaklocaja lekcji.

VI1II. Ocenianie w szkole

§ 49

Formulowanie wymagan edukacyjnych
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego formutuje wymagania edukacyjne zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia i realizowanym przez siebie programem.

4. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych i tworza
Przedmiotowy System Oceniania.

5. Przedmiotowe Systemy Oceniania zawieraja wymagania niezbedne do otrzymania
poszczegoOlnych ocen srodrocznych i rocznych, przewidywane osiggnigcia ucznia na koniec
roku szkolnego, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia i kryteria oceniania osiggni¢c
edukacyjnych uczniow oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna.

6. Nauczyciel: plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ustalajac wymagania powinien
w szczegbdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia oraz wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku w-f takze systematycznosé
udzialu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe.

§ 50
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

1. W Liceum Ogolnoksztalcacym im. Ks. Zygmunta Sajny obowigzuja Wewnatrzszkolny
System Oceniania (WSO) zachowania uczniéow oraz ich osiagni¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnie¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie mu: co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.
3. Roczne, $rddroczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) 6;
2) stopien bardzo dobry (bdb) 5;
3) stopien dobry (db) 4;

4) stopien dostateczny (dst) 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop.) 2;

6) stopien niedostateczny (ndst) 1.
4. Wymagania na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia w catosci spetniajg lub wykraczaja
poza wymagania okreslone przez nauczyciela albo do rozwigzywania zadan uczen uzywa
struktur nieobjetych podstawowa programowa, jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureatem lub finalistg
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j;

1) stopien bardzo dobry (5) oznacza , ze uczen calkowicie spelnia wymagania edukacyjne;

2) stopien dobry (4) oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje si¢ ktopotow w dalszym ksztalceniu;
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3)

4)

5)

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen spehil jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne , co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze spelnienie wymagan jest minimalne i powaznie
utrudni dalsze ksztalcenie;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci.

5. Roczna, $roédroczng 1 koncows oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe (wz);

bardzo dobre (bdb);
dobre (db);

poprawne (pop.);
nieodpowiednie (ndp);
naganne(nag).

6. Sroédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne i kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8. Kazdy uczen rozpoczyna rok szkolny z dobra oceng zachowania.
9. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona lub obnizona w zaleznosci od postawy ucznia,
udokumentowanej pochwalami, badZ popetnionymi przewinieniami.
10. Wymagania na poszczegolne oceny zachowania:
1) Ocena wyjsciowa zachowania: uczen otrzymuje ocen¢ dobra na koniec potrocza (roku), jesli:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

rzetelnie wypelnia obowigzki okre§lone w Statucie Szkoty;

wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i pelnionych w szkole funkcji;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci lokalnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

dba o czystos¢ i1 pickno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob;

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista w kontaktach personalnych w szkole i poza
niag;

okazuje szacunek innym osobom;

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nosi odpowiedni strdj, systematycznie zmienia obuwie;

sporadycznie zdarzajg mu si¢ nicobecnosci nieusprawiedliwione( nie wigcej niz 8);
sporadycznie zdarzaja mu si¢ nieuzasadnione spoznienia( nie wigcej niz 8).

Oceny zachowania podwyzZszone:
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2) uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jesli spetnia kryteria na oceng dobrg oraz:

a) uczestniczy w zyciu klasy poprzez udzial w pracach samorzadu klasowego i
wspotorganizowanie uroczystosci klasowych;

b) odznacza si¢ duzg aktywno$cig w zyciu szkoly poprzez prace spoteczne, udzial w
konkursach, olimpiadach, zawodach na miar¢ swoich mozliwo$ci, przygotowanie
imprez i uroczystosci szkolnych;

C) organizuje pomoc kolezenska;

d) konsekwentnie realizuje podjete dziatania;

e) ma wszystkie nicobecnosci uzasadnione i usprawiedliwione;

f) nie ma spdznien nieuzasadnionych.

3) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jesli spetnia kryteria na ocen¢ bardzo dobrg oraz:

4)

5)

6)

a) charakteryzuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w grupie (staje w obronie stabszych,
poszkodowanych, umiejetnie rozwigzuje konflikty);

b) wykazuje si¢ duzg inicjatywa, pomystowoscia, samodzielnoscig i odpowiedzialnos$cig w
realizacji dziatan na rzecz szkoty i klasy;

c) dziala aktywnie na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;

d) reprezentuje Szkote w poczcie sztandarowym.

Oceny zachowania nizsze i obnizone:

Uczen otrzymuje oceng poprawnag, jesli:

a) ma nie wigce] niz trzy uwagi negatywne zapisane w dzienniku (za utrudnianie
nauczycielom prowadzenia lekcji, przeszkadzanie w pracy kolegom);

b) nie zmienia obuwia w szkole;

c) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac wulgaryzmow;

d) ma liczne godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru( powyzej 8);

e) ma liczne nieuzasadnione spdznienia w ciggu semestru(powyzej 8).

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jesli:

a) stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia innych — wszczyna bgjki lub w nich
uczestniczy, osmiesza kolezanki 1 kolegow, stosuje wymuszenia, zachowuje si¢
agresywnie;

b) pali papierosy lub stosuje inne uzywki;

C) nie dba o dobro wspdlne i innych, niszczy sprzet szkolny, dewastuje Srodowisko
naturalne;

d) zachowuje si¢ niestosownie, np. klamie, uzywa wulgaryzmow, falszuje
usprawiedliwienia, samowolnie opuszcza teren szkoty;

e) nie terminowo rozlicza si¢ z wypozyczen z bibliotekg szkolna;

f) ma powyzej 16 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

g) ma wigcej niz 10 nieuzasadnionych spdznien w potroczu,

h) ma liczne uwagi negatywne.

Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jesli:

a) bierze udzial w bojce lub pobiciu;

b) stosuje wymuszenia,;

C) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi;

d) szantazuje, kradnie, oszukuje;

e) uzywa lub namawia do uzywania $rodkéw psychoaktywnych, rozprowadza je
w $rodowisku szkolnym;

f) prowokuje zachowania seksualne;

g) posiada niebezpieczne przedmioty stanowigce zagrozenie;

h) notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

1) ma liczne uwagi negatywne zapisane w dzienniku;
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J) nie rozliczyt si¢ z wypozyczen z biblioteka szkolna;

k) ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

I) nie podejmuje zadnych prob poprawy zachowania, a zastosowane przez szkote i dom
srodki zaradcze nie przynosza skutkow;

m)uzyskat w danym poétroczu nagane.

11. Laczna ocena zachowania moze by¢ najwyzej o jeden stopien wyzsza niz ocena dotyczaca

2.

frekwenc;ji.

§ 51
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia:
1) odpowiedz ustna;
2) kartkowka;
3) praca klasowa/sprawdzian wiadomos$ci/wypracowanie klasowe;

4) sprawdzian umiejetnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych (praca z tablicami
przedmiotowymi, atlasem);

5) pisemna praca domowa;
6) referat, prezentacja, projekt;
7) aktywno$c;

8) testy: diagnozujace, kompetencyjne, kompetencyjno-poziomujace, probne egzaminy
maturalne;

9) inne formy ustalone przez nauczyciela.

Nauczyciele okreslajg w Przedmiotowym Systemie Oceniania najdogodniejsze sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, uwzgledniajac specyfike prowadzonych przez siebie
zajec:
1) Odpowiedz ustna:
a) biezaca (niezapowiedziana) moze obejmowaé szczegotowy material z ostatnich 1- 3
lekeji;
b) na lekcji powtdrzeniowej zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej obejmuje
wigksze partie materiatu ustalone przez nauczyciela.

2) Kartkowka:
a) niezapowiedziana obejmuje materiat z ostatniej lekcji;

b) zapowiedziana moze obejmowaé wicksza partie materiatu (1-3 lekcji) wskazang
przez nauczyciela — trwa do 20 min i jest zapisana w dzienniku elektronicznym;

C) poprawione i ocenione kartkowki nauczyciel moze odda¢ do domu.

3) Praca klasowa:
a) jest zapowiedziana przynajmniej tydzien wczesniej z zaznaczeniem w dzienniku;

b) obejmuje wigkszg parti¢ materiatu zrealizowanego;
C) powinna by¢ oddana w ciggu 2-3 tygodni (wyjatek - choroba nauczyciela);
d) w ciggu dnia powinna si¢ odbywac tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia, dwie
(w liczbe te nie wliczane sg poprawy i zaliczenia zalegtych prac klasowych);
e) powinna zawiera¢ punktacje;
f) trwa calg godzing lekcyjna.
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9)
h)
i)
)

K)

ocenione 1 oméwione prace klasowe uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji;
ewentualne uwagi uczniowie powinni zgtosi¢ nauczycielowi przed oddaniem pracy;

na prosbe¢ ucznia nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocene;

prace klasowe, sprawdziany, testy sa przechowywane w szkole do konca roku
szkolnego, po czym zostaja zniszczone;

prace pisemne ucznia udostepniane sg rodzicom 1 uczniom na ich prosbe w formie
zdjecia, ksero, tak aby jak najszybciej mogt poprawié zaleglosci;

jezeli uczen nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu z uzasadnionych powodow, ustala
z nauczycielem 1 pisze ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od przyjscia do szkoty;

nauczyciel ustalajac termin zaliczenia pracy klasowej/ sprawdzianu powinien wzigé

pod uwage, jak dilugo uczen byl nieobecny w szkole 1 czy zalicza zalegle prace z
innych przedmiotow;

m) praca klasowa nie powinna by¢ przektadana;

n)
0)

w przypadku nieobecnosci nauczyciela termin zapowiedzianej pracy klasowej jest
ponownie uzgadniany po powrocie nauczyciela;

jezeli termin pracy klasowej zostal przesunigty na prosbg¢ ucznidow co spowodowato
spietrzenie prac pisemnych w tygodniu, punkt o ,nie wigcej jak dwie prace w
tygodniu” traci moc.

4) Sprawdzian umiejetnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego materiatu;

w czasie sprawdzianu umiej¢tno$ci mozna korzysta¢ z pomocy dydaktycznych np.
tablic przedmiotowych, map, stownikow itp.;

jest zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej;

powinien by¢ oddany w ciggu 2-3 tygodni /wyjatek choroba nauczyciela/;

powinien zawiera¢ punktacje;

trwa 20-45 minut;

w ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ maksymalnie 3 dluzsze formy kontroli wiedzy i
umiejetnosci (w tym 2 prace klasowe).

5) Pisemna praca domowa:

a)

b)
c)

uczen ma obowigzek odrobi¢ wszystkie prace domowe, rowniez jesli nie byl obecny
na lekciji;

jej brak powinien zosta¢ zgtoszony przez ucznia na poczatku lekcji;

moze zosta¢ sprawdzona przez nauczyciela rowniez po pewnym czasie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany opisa¢ szczegdlowo odpowiednig dla swoich zaje¢ strong/
kolumne w dzienniku;

1) opis o ktorym mowa w pkt. 3 powinien zawierac:
a) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ /np. kartkowka, sprawdzian, itp./;
b) nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania ocen: praca klasowa, sprawdzian - kolorem
czerwonym, kartkowki — zielonym, prace domowe — czarnym, prace na lekcji - niebieskim.

4. Uczen ma prawo poprawi¢ otrzymane oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki, prace domowe) wedtug nastgpujacych zasad:

1) jednokrotna proba poprawienia oceny,

2) w terminie 2 tygodni od jej uzyskania;

3) w sytuacjach losowych (np. choroba) termin poprawiania oceny ulega przedtuzeniu;

4) kazda uzyskang oceng z poprawy wpisuje si¢ do dziennika: oceng z poprawy wpisuje si¢
zamiast poprzedniej, ktorg umieszcza si¢ w nawiasie.

5. Zasady ilo$ciowe prac kontrolnych:
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1)
2)
3)

maksymalna liczba sprawdziané6w umiejetnosci w dniu — 1;w tygodniu — 2;

maksymalna liczba kartkowek zapowiedzianych w dniu- 1; w tygodniu — 3;

maksymalna liczba prac klasowych/sprawdzianow wiadomos$ci/wypracowan klasowych w
dniu — 1; w tygodniu — 2

6.Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, jest zobowigzany uzupetic
zaleglosci.

7. W czasach ograniczonego funkcjonowania szkoét/ zdalnego nauczania obowiazuja zasady oceniniania
zawarte w Procedurach zdalnego nauczania.

§52
Ocenianie biezace

Aktywno$¢ ucznidw ocenia nauczyciel wedlug zasad ustalonych z klasg i zawartych w
Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Odpowiedzi ustne ocenia nauczyciel wedlug ustalonych przez siebie zasad.

Prace pisemne powinny zawiera¢ punktacje. Suma otrzymanych punktow przeliczana jest na
oceny w nastepujacy sposob:

Procent maksymalnej liczby punktéw stopien
100 Cel (6)
98,00- 99,99 Bdb + (5+)
95,00 — 97,99 bdb  (5)
90,00 — 94,99 bdb — (5-)
85,00 — 89,99 db+ (44
80,00 — 84,99 db (@)
75,00 — 79,99 db— (4-)
70,00 — 74,99 dst+ (3+)
60,00 — 69,99 dst  (3)
55,00 — 59.99 dst- (3-)
50,00 — 54,99 dop+ (2+)
45,00 — 49,99 dop (2)
40,00 — 44,99 dop— (2-)
39,99 lub mnie;j ndst (1)

Oceng celujacg z pracy pisemne] moze otrzymac uczen, ktory w czesci obowigzkowej
uzyskal 100 % albo otrzymal powyzej 90% punktéw z cze$ci obowigzkowej, a ponadto
bezblednie rozwigzat dodatkowe zadanie o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Rozwigzanie dodatkowego zadania lub wykazanie si¢ wiadomosciami spoza programu przy
uzyskaniu 90% punktow lub mniej, moze spowodowacé podwyzszenie oceny.

Nauczyciel ma prawo nie stosowa¢ znakéw graficznych ,, +” lub ,,—”.

Stopnie biezace moga zosta¢ opatrzone znakami ,,+” lub ,,-”.

Ponadto dopuszcza si¢ w rubrykach ocen czastkowych wpisywanie innych znakéw: ,,np.”-
oznacza nieprzygotowanie ucznia do zaj¢é; ,,nb.”-nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie,
kartkowce, pracy klasowej, itp.

Wyniki ze sprawdziandw diagnozujacych poziom wiedzy z zakresu szkoly podstawowej/
gimnazjum oraz wyniki pisemnych matur probnych sg oceniane tylko w skali procentowe;.
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10.

11.

§53
Ustalanie $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania
Klasyfikacja uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym.

Uczen jest klasyfikowany, jesli w kazdym poétroczu uzyskal przynajmniej trzy oceny
czastkowe

z danego przedmioty i nauczyciel nie przedstawil wychowawcy klasy i Dyrekcji szkoty
o$wiadczenia o niemozliwosci sklasyfikowania ucznia, wraz z podaniem przyczyny (np.
uczen unikat sprawdzianow, prac klasowych, opuscit ponad 50% zajec).

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a
oceny zachowania — wychowawca klasy.

Jezeli w trakcie roku szkolnego uczen uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych z danego
przedmiotu w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym, uzyskuje jedng oceng¢ klasyfikacyjng
$rddroczng 1 jedng oceng roczng lub koncowa z tego przedmiotu, dla wystawienia ktorej
uwzglednia si¢ wszystkie oceny czastkowe z danego przedmiotu (zaréwno uzyskane z zajg¢é
prowadzonych w zakresie podstawowym i rozszerzonym).

Ustalenia oceny dokonuje nauczyciel lub nauczyciele uczacy przedmiotu w zakresie
podstawowym i rozszerzonym wedlug zasady S$redniej wazonej, gdy ocenie z zakresu
podstawowego przypisuje si¢ wage 1, a ocenie z zakresu rozszerzonego wage 2.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, S$ciSle przestrzegajac kryteriow
obowigzujace w szkole, kierujac si¢ swoimi réznorodnymi spostrzezeniami, samooceng
ucznia, opiniami ucznidw danej klasy oraz uwzgledniajac opinie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajeé
edukacyjnych.

Ustalajac $rodroczne oceny klasyfikacyjne dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—,
przy stopniu.

§ 54
Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia W roku szkolnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna odnosi si¢ do osiggnie¢ ucznia w catym roku szkolnym, a nie
tylko w drugim potroczu.

i3]

Roczna ocena ma formg pelnego stopnia bez znakow ,, + "1 ,,—".

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Statut LO im.Ks.Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii

41



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajeé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zgodnie z harmonogramem przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw wystawiaja w dziennikach w wyznaczonej rubryce
przewidywane oceny.

Szkota organizuje w tym czasie zebranie, na ktérym rodzice zostaja poinformowani o
przewidywanych ocenach, co potwierdzaja podpisem.

Absencja rodzicow na zebraniu nie wstrzymuje procedury wystawienia ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Przewidywana ocena moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego, ktory jest
dodatkowym, komisyjnym sprawdzeniem wiedzy ucznia.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest przed radg klasyfikacyjng w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Dopuszczone pytania egzaminacyjne sg na poziomie oceny, na ktora uczen si¢ poprawia.

Egzamin sprawdzajacy zostaje ztozony, jesli uczen udzielit minimum 80% odpowiedzi na
zadane pytania.

Ocena z egzaminu sprawdzajacego jest wigzaca dla nauczyciela i moze by¢ zmieniona
jedynie w przypadku oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu poprawkowego z
zastrzezeniem ust. 14.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Roczna ocena zachowania moze ulec obnizeniu do koncowej rady klasyfikacyjnej, jezeli
uczen po wystawieniu ocen w razacy sposob bedzie famat Statut szkoly, a w szczegolnosci:

1) za kazdy przypadek spozywania alkoholu lub zazywania $§rodkow odurzajacych w szkole
lub podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole obniza si¢ ocen¢ zachowania do naganne;.

§ 55

Informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach
zachowania.

Na pierwszym zebraniu wychowawcy informujg rodzicow o terminach zebran i1 dni
otwartych, informacje takie znajdujg si¢ rOwniez na stronie internetowej szkoty.

Najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw przekazuja uczniom informacje o zagrozeniu
oceng niedostateczng.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom na zebraniu informacj¢ o zagrozeniu ocenami
niedostatecznymi, ktérg rodzic potwierdza podpisem.

Rodzice zainteresowani informacjami na temat przewidywanych ocen moga je uzyskaé¢ u
nauczycieli lub wychowawcy podczas dnia otwartego organizowanego w tym terminie.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu nie ma wptywu na wystawienie oceny klasyfikacyjne;.

Nauczyciele informujg uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zgodnie 2z kalendarzem pracy szkoty przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Statut LO im.Ks.Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii

42



7. Uczen lub jego rodzic otrzymuje od nauczyciela uzasadnienie ustalonej oceny, jesli wystapi
z takg prosba.

§ 56
Nieklasyfikowanie ucznia

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w potroczu, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek pelnoletniego ucznia lub
rodzicow.

§ 57
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Termin egzaminu uzgadnia Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.
2. Egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczeniem

rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1)nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako przewodniczacy;
2)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4, Egzamin sklada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego 1 informatyki

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2)nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
3)termin egzaminu;

4)pytania egzaminacyjne;

5)wynik egzaminu;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o odpowiedziach
ustnych 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
dolacza si¢ do arkusza ocen.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

8. 7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen
uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne i moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych zajec.

§ 58
Egzaminy poprawkowe
1. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe z tych zajec.
2. Termin egzaminu, przypadajacy w ostatnim tygodniu ferii letnich, wyznacza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, w przypadku informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel danego przedmiotu moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracach komisji. Dyrektor moze powota¢ do pracy w tej komisji innego
nauczyciela tego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§59
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela w
terminie wynikajacym z organizacji roku szkolnego, zgodnie z trybem ustalonym w
Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocene celujaca.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%;
2) nieobecnosci sg usprawiedliwione;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych form sprawdzianow i prac pisemnych;
4) skorzystanie z oferowanych form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o poprawienie oceny sktada podanie do Dyrektora szkoty w terminie
wyznaczonym w kalendarzu zaj¢¢ szkolnych, w przypadku ucznia niepetnoletniego podanie
sktada rodzic.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkow ust.2 i ust.4.
7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek pkt. prosba zostaje odrzucona.

8. Egzamin sprawdzajacy ma charakter pisemny, obejmuje tresci nauczania z calego roku
szkolnego.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy uczen uzyskal z egzaminu
sprawdzajacego 80%.
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§ 60

1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ do Dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona z naruszeniem zasad WSO. Zastrzezenia moga by¢ sktadane w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazw¢ przedmiotu, sktad komisji, termin imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

7 . W sktad komisji badajacej zastrzezenia dotyczace oceny zachowania wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow. W
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 1 9 stanowig zataczniki do arkusza ocen.

§ 61

Warunki otrzymania promocji i ukonczenia szkoly
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jesli ze wszystkich zajec
edukacyjnych uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal wszystkie oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1) Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania.

6. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, a w ostatniej
klasie - klasyfikacji koncowej, uzyskat z realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,2 oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania.

7. Szczegblowe warunki zawarte s3 w Rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015r. w
sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015r. poz. 843).

IX ZASADY REKRUTACJI

§ 62

1. Terminy skladania dokumentow i oglaszania wynikow rekrutacji oraz zasady ustalania
wynikow ogtasza co roku w Zarzadzeniu Mazowiecki Kurator O$wiaty.

2. Na podstawie Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty najpézniej do konca lutego
kazdego roku Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcagcego ustala zasady postepowania
rekrutacyjno —kwalifikacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci.

3. Postepowanie rekrutacyjno —  kwalifikacyjne dotyczy rekrutacji do Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Ks. Zygmunta Sajny w Gorze Kalwarii 1 nie stanowi podstawy do
ubiegania si¢ o przyj¢cie do innych szkot ponadpodstawowych.

§ 63
Powolanie i zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Liceum Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow.

2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna:
1) podaje informacje o warunkach rekrutacji;
2) przeprowadza postepowanie rekrutacyjno—kwalifikacyjne;

3) ogtlasza listg¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia i list¢ niezakwalifikowanych
do przyjecia;

4) oglasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty;
5) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.
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§ 64
Kryteria rekrutacji

O przyjecie do klasy pierwszej moze ubiega¢ si¢ absolwent szkoty podstawowe;.
Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na druku szkoty potwierdzone podpisem kandydata oraz prawnego
opiekuna;

2) oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) oryginal zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu;
4) Kkarta zdrowia;

5) fotografia;

6) ewentualnie zaswiadczenia z konkursow przedmiotowych stopnia wojewddzkiego lub
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego lokata na liscie
kandydatow do Liceum ustalona w wyniku postepowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego.
Laureaci konkurséw o zasiggu co najmniej wojewddzkim, ktérych program obejmuje w
catosci lub poszerza treSci podstawy programowe] co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa do szkoly niezaleznie od osiagnietych wynikow uzyskanych w
postepowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w
postgpowaniu rekrutacyjno — kwalifikacyjnym maja:

1) sieroty, wychowankowie domow dziecka, rodzinnych domoéw dziecka i1 rodzin
zastepczych;

2) kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny program lub
tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwo$¢ wyboru kierunku
ksztatcenia potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) inne zgodnie z zarzadzeniem Kuratora O$wiaty.

Ztozenie oryginatu §wiadectwa 1 pozostatych dokumentéw w terminie okreslonym w
terminarzu jest potwierdzeniem wyboru liceum i podstawa do umieszczenia na liscie
przyjetych do liceum.

Uczen, ktory stara si¢ o przyjecie do szkoty poza rekrutacja w ustawowym trybie, podlega
diagnozie z jezyka polskiego 1 matematyki oraz przedmiotow wiodacych dla danego
rozszerzenia, ktoéra pozwoli okresli¢ poziom jego umiejetnosci. Nauczycieli
odpowiedzialnych za przeprowadzenie 1 oceng¢ diagnozy oraz termin wyznacza dyrektor
szkoty. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrebne

przepisy.
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4. We wszystkich sprawach, ktore nie zostaly uregulowane niniejszym statutem Dyrektor
Liceum 1 Rada Pedagogiczna postgpuja zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i odregbnymi
przepisami wydanymi na jej podstawie.

5. Nowelizacje statutu szkolnego dokonywane w ciggu roku szkolnego obowigzuja z dniem
rozpoczecia kolejnego potrocza nauki szkolnej.

Statut zostal uchwalony z wprowadzonymi zmianami Uchwalga Rady Pedagogicznej
z dnia 01 marca 2022 r.
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